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FORO ABC DE SEGURIDAD VIAL

«Los sistemas ADAS pueden
salvar 25.000 vidas en Europa»

» Las tecnologias de ayuda a la
conduccion, el coche autonomo, la falta
de mantenimiento de los vehiculos o
los neumaticos, temas del debate

ERIKA MONTANES
MADRID

ue transitan por nues-
tras carreterasy ciuda-
des nuevos vehiculos y
nuevas maneras de con-
duccién y que todas ellas
generan una profunda
controversia lo dejo claro el foro ABC
de Seguridad Vial, patrocionado por
Bosch y que conté con la colaboracion
de Michelin y CNAE (Confederacién
Nacional de Autoescuelas). Con miem-
bros de todos los sectores concerni-
dos, se debati6 de la demonizacién del
diésel, el advenimiento del coche au-
ténomo, las nuevas tecnologias de se-
guridad en los vehiculos, el envejeci-
miento del parque moévil y la necesi-
dad de mantenimiento, todo ello sin
aparcar el imprescindible factor hu-
mano, decisivo en la seguridad vial.
La mesa estuvo moderada por el
subdirector de ABC José Ramén Alon-
soy en ella estuvo Jorge Ordds, subdi-
rector general de Movilidad de la Di-
reccion General de Trafico (DGT), que
fue el dardo de buena parte de las pre-
guntas. También de los reclamos, por-
que ahi estuvo astuto el vicepresiden-
te de la Confederacion Nacional de Au-
toescuelas de Espafna (CNAE), Ricardo
Cano, para demandar a Trafico que
elabore nuevos exdmenes de condu-
cir. Entre otros fines, para -afirmé
Cano- lograr que los alumnos sepan
llevar un coche de cambio automati-
co (hacia el que se tiende de manera
predominante en los coches nuevos,
asegurd) y manual; o también para que
conozcan el uso de las nuevas tecno-
logias, como el sistema ADAS (Siste-
ma Avanzado de Asistencia a la Con-
duccién), implementado en los coches.

Tecnologias mas seguras

La discusion se volvio gruesa en este
ambito. Los pitidos para que el coche
frene automdticamente ante un obs-
taculo en la carretera; para mantener
la distancia de seguridad respecto del
coche delantero; sefales sonoras que
detectan si hay alguien con un patine-
te circulando por detras; cimaras para
contraponer el angulo muerto del tu-
rismo; o que se enciendan las luces en
tramos de via mds ocuros... Los coches
se encaminan a parecerse a naves es-

Conclusiones

25.000 vidas

salvan al afio los sistemas
de asistenciaala
conduccidn, llamados
sistemas ADAS, segtin un
informe de la Unién
Europea.

1 O % de muertos

menos en las carreteras
calculala DGT que habria
si se baja en 10 km el
limite maximo de veloci-
dad en las carreteras
convencionales del pais,
dejandolo en 90 km/h.

43.000 km

es la vida media ttil de un
neumatico. Es crucial no
descuidar el manteni-
miento de las ruedas, con
independencia de si el
coche es nuevo o viejo.

paciales, pero algunos, como Mar Co-
gollos, directora de la Asociacion Aes-
leme (Asociacion para el estudio de la
Lesion Medular Espinal), estdn encan-
tados con que esto sea asi. «Todo lo
que sea ganar en seguri-
dad para el conductor es

vilidad de la DGT reprodujo el infor-
me de la Unién Europea (UE) que ha-
bla de que se pueden salvar 25.000 vi-
das con el sistema ADAS. «La DGT no
dalaespalda a las nuevas realidades,
las que existen dentro de los coches
(como el sistema de aparcamiento au-
tomadtico) ni en las ciudades (con las
nuevas ordenanzas sobre patinetes,
segways y otros vehiculos), y todas
ellas se deben regular con tiempo y
mesura», aprecié Jorge Ordas.

No obstante, existen elementos mas
prosaicos, se puede decir, como el cin-
turén de seguridad y la velocidad con
los que también se pretende rebajar
la siniestralidad vial, acepté Ordas.
Precursor del cambio de velocidad que
quiere implantar Trafico en las vias
secundarias (todas a 90 kilémetros por
hora), el subdirector de la DGT pro-
nosticé que, seglin las cuentas que ba-
raja el departamento que dirige Pere
Navarro, con esa reduccién del limite
de velocidad se podria reducir un 10%
el balance anual de fallecidos un «lo-
gro» que revertiria la tendencia nega-
tiva de los dltimos tres afios y para el
que la DGT estd empezando ya a ha-
cer pedagogia.

Achatarrar como opcion
Alamesa no podia faltar la industria,
representada en las personas de Ri-
cardo Olalla, vicepresidente de Ven-
tas de Bosch; y de Hugo Ureta, direc-
tor de Relaciones Institucionales de la
firma Michelin. La vida media de un
neumadtico es de 43.000 kilometros
-tercié Ureta-, pero la gente ahorra en
mantenimiento. «El debate no gira tan-
to en torno a si el coche es antiguo y
debe retirarse de circulacion, como de
si siendo nuevo o viejo, estd acondi-
cionado y mantenido a la perfeccién.
Un coche viejo con los neumaticos nue-
vos puede ser mas seguro incluso». «Si
el coche no esté bien equipado, no sir-
ve para nadavy, ilustré.

Los intervinientes en el foro cele-
brado en el Museo ABC
de Madrid no rehuyeron

bienvenido», aseguro la
responsable de esta en-
tidad fundada en 1990 y
que vela por las victimas
de accidentes de trafico.
Claro que en paralelo hay
que apostar, a su juicio,
por «impartir educacion

Los patinetes
«La DGT regulard
que los vehiculos
que se mueven a
menos de 6 km/h
puedan ir por la
acera; el resto,
no», afirma Ordds

que Espaiia tiene uno de
los parques méviles mas
envejecidos de Europa,
aunque, para Ordas, el
«quid» de la cuestion son
los kilémetros de movili-
dad que lleva cada coche.
«Estamos por la labor de

vial en los colegios y dar
una buena formacion
tedrica obligatoria en las autoescue-
las; porque no vale de nada hacer vehi-
culos mds seguros que nadie sabe uti-
lizar».

Lavoz de los siniestrados estuvo en
boca de todos. El subdirector de Mo-

favorecer la compra de

vehiculos nuevos, pero

también deben realizarse los kiléme-

tros de manera mas eficiente, apostar

por la seguridad y por la tecnologia tie-
ne que ser complementario», dijo.

Olalla, en cambio, arrecié su postu-

ra: «El sector habla mas de una refor-

Ricardo Olalla

VICPTE. DE VENTAS DE BOSCH

«El'mercado estd maduro
para hacer obligatorias
tecnologias como el frenado
automdtico de emergencia»

ma fiscal de manera sostenida, bien
hecha, que favorezca con incentivos
econdémicos la compra de vehiculos
nuevos y no la penalice; mientras que
la retirada de los coches viejos y el
achatarramiento de los mismos res-
ponda mads a una politica comercial
de las marcas».

En el cruce de ideas, hubo espacio
para demandar la mejora de las in-
fraestructuras viarias en el pais. Co-
gollos abundo en el disefio de las mis-
mas, un dibujo que en otros Estados
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ACHELIN

Mesa de debate del Foro
ABC de Seguridad Vial
celebrado en el «<Museo
ABC de Dibujo e
Ilustracién»

FOTOS: BELEN DfA?

Ricardo Cano
VICPTE. CNAE DE MADRID

«Queremos un cambio de
examen que permita a los
alumnos conducir con las
nuevas herramientas»

Jorge Ordas

SUBDIRECTOR MOVILIDAD DE LA DGT
«La DGT nodala espalda a
las nuevas realidades, nien
los coches ni en las ciudades, y
todas ellas se deben regular»

Mar Cogollos
DIRECTORA DE AESLEME

«Hay que apostar por dar
educacion vial en colegios.
No vale de nada hacer coches
seguros que nadie sepa usar»

Hugo Ureta
DTOR. RELACIONES INST. DE MICHELIN

«Si el coche no estd bien
equipado, no sirve para
nada. Y el primer elemento

a cuidar son los neumdticos»

de nuestro entorno incorpora un ca-
rril de aceleracién que mejora el tran-
sito rodado. «Necesitamos una audi-
toria de las carreteras», afiadi6 Ordds.

Y, como no podia ser de otra mane-
ra, también los nuevos «inquilinos» en
el asfalto de las grandes urbes fueron
motivo de controversia. Al albur de la
reciente ordenanza aprobada en Ma-
drid para regular la movilidad con ai-
res cosmopolitas en la capital, los po-
nentes si demandaron ponderar la pro-
blemadtica que estan ocasionando estos

vehiculos, algunos de ellos con capaci-
dad para circular a decenas de kiléme-
tros por hora. La DGT estd convencida,
seglin comento en este encuentro su
subdirector de Movilidad, de que «hay
muchos, pero van a aparecer muchos
mas» y hay que «establecer los limites
de cada uno» todavia.

Nuevas formas de moverse

Es una tarea pendiente, arguyo Jorge
Ordas, quien adelanté que se prepara
el Real Decreto de Pacificacién de Vehi-

culos en la Ciudad, para lograr identi-
ficar con un cédigo QR cada uno de
ellos y hacer una especie de inventa-
rio de vehiculos en las localidades.
«Existe una gran confusiéon. La DGT
regulara que los vehiculos que se mue-
ven a menos de 6 km/h pueden convi-
vir con un peatén por las aceras; pero
el resto no. Hay que poner sobre el pa-
pel una restriccién maxima de veloci-
dad para todos ellos y tendremos que
ayudar a los municipios mas pequefos,
que atin no han regulado», explicé.

Y, en plena refriega por esas nove-
dosas formas de moverse sobre el as-
falto, llegaré el coche auténomo a nues-
tras vidas, que no serd una utopia, al
decir de Ricardo Olalla, sino realidad
en 2030. Su puesta en funcionamien-
to atin genera multitud de dudas, asi
como un ruidoso debate ético acerca
de si es bueno prescindir del factor
humano, ese que genera tantos acci-
dentes, pero que «nunca llegard a no
ser necesario», concluyé el directivo
de Tréfico.
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Reto de las pensiones

El BCE urge a

los paises del area
euro a hacer mas
reformas

MONCHO VELOSO MADRID

El Banco Central Europeo (BCE)
vuelve a insistir a los paises de la
Eurozona en que la politica mone-
taria ha permitido soportar mejor
la crisis, pero que para resolver los
problemas estructurales y lograr la
estabilidad macroeconémica se ne-
cesita también que los gobiernos
nacionales tomen sus propias me-
didas. En este sentido, el miembro
del comité ejecutivo del BCE Peter
Praet reclamo ayer en Madrid a los
paises reformas estructurales para
impulsar el crecimiento.

«Es importante acometer refor-
mas estructurales», dijo el belga en
la conferencia inaugural del nuevo
curso de la catedra La Caixa, lamen-
tando que existan presiones politi-
cas para retrasarlas o incluso desha-
cer las reformas ya hechas, sin men-
cionar en todo caso a ningtn pais
en concreto. Eso si, el banquero de-
tallé que ese esfuerzo es méas urgen-
te si cabe en aquellos paises como
un elevado nivel de deuda publica
y un importante gasto en pensio-
nes.

En esa misma linea, el presiden-
te de Caixabank, Jordi Gual, defen-
dié en la presentacion del acto que
el éxito de conseguir fortalecer la
economia depende de que la regu-
lacidn, la politica fiscal, la politica
monetariay las reformas estructu-
rales «trabajen de manera coordi-
nada».

Praet sefialé que ese esfuerzo re-
formista a nivel nacional es impor-
tante para que los gobiernos obten-
gan margen de maniobra de caraa
un eventual debilitamiento de la
economiay la situacion fiscal. Y en
este sentido apunt6 al envejecimien-
to de la poblacién y su impacto en
el sistema de pensiones como una
fuente de nuevos desequilibrios.

Edad de jubilacion

El envejecimiento de la poblacién,
segliin explicé Praet, supone una
presion a la baja sobre los tipos de
interés reales, lo que a su juicio ele-
va la posibilidad de que estos cai-
gan a cero o incluso por debajo. Ade-
mas, el miembro de la cipula del
BCE advirtio de que esto amenaza-
da con generar recesiones més lar-
gas y recuperaciones menos vigo-
rosas. Al respecto, Praet alerté de
la inminente jubilacién de los miem-
bros de la generacién del «baby
boom» y el efecto que tendra.

«El envejecimiento de la pobla-
cién tendra un profundo impacto
en las finanzas publicas de la zona
del euro durante las proximas dé-
cadas», avisd, quien cit6 posibles
medidas como vincular la edad de
jubilacion con la esperanza de vida.
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Las cupulas de las
empresas cotizadas se
han elevado el sueldo
un 30% desde 2013

» Las consejeras con
cargo ejecutivo solo
suponen aun el 4,5%
del total de vocales

MONCHO VELOSO
MADRID

Los beneficios de las compaiias es-
pafiolas cotizadas llevan varios afios
al alza al calor de la recuperacion de
la economia nacional iniciada en 2013.
Y con ello la retribucion a sus direc-
tivos y altos ejecutivos. La remunera-
ci6on media de los consejeros de las
empresas cotizadas del pais, tanto del
Ibex 35 como del mercado continuo,
ha aumentado desde entonces y has-
ta 2017 en un 29,5% 0 84.000 euros al
afo, de 285.000 a 369.000 euros de
media por vocal, segin el informe so-
bre remuneraciones de

nes, un 15,9% mads, a remunerar a sus
consejos, incremento que se queda en
un 6,3% sin contar los esquemas re-
tributivos plurianuales de ACS y CIE
Automotive. En el caso del principal
selectivo bursatil, esa cifra asciende

a 8,97 millones de euros (+13,4%).
Los vocales con cargo ejecutivo,
fundamentalmente el presidente y el
consejero ejecutivo, son evidentemen-
te los mejores pagados. El afio pasa-
do, los del Ibex 35 cobraron de media
3,11 millones de euros, un 12,3% mas,
mientras que los consejeros ejecuti-
vos del resto de cotizadas se embol-
saron un 20% mas, hasta 868.000 eu-
ros. Mientras, la remuneracién me-
dia a los consejeros sin funciones
ejecutivas mejord un 4%, a 210.000 eu-
ros, en las empresas del Ibex, y un

14,9%, a 85.000 euros, en el resto.
El presidente ejecutivo de un gru-
po que cotice en el Ibex cobro, de me-
dia, 4,9 millones, y su

los consejeros de las so- 3 69 O 0 O «numero dos» 2,9. El
ciedades cotizadas pu- o consejero delegado de

blicado ayer por la Co-

ACS, Marcelino Fernan-

misiéon Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV).

En 2013, afio en que
Espaiia sali6 de la rece-
sién, la remuneracion
media cobrada por los
miembros de los 6rga-
nos de maxima direccion
de estas companias cayé
un 1,4%, y la retribucion
total a las ciipulas des-
cendid un 5,2%. Sin em-
bargo, desde entonces
no han dejado de crecer.

La CNMV argumenta
que este aumento se ex-
plica por el aumento en
esos cuatro afos de la re-
muneracion de los con-
sejeros con funciones de
direccion (+43%), ya que
la parte variable del sa-
lario ha aumentado en
consonancia con los bue-

euros

Es el sueldo medio de
un consejero de una
empresa cotizada
espaiiola, aunque hay
mucha diferencia si
es ejecutivo o no y si
es de una empresa del
Ibex u otra cotizada.

4,9

millones

Fue la remuneracion
media de los presi-
dentes ejecutivos del
Ibex 35. Mientras, los
consejeros delegados
obtuvieron una
retribucion media de
2,9 millones.

dez Verdes, fue el mejor
pagado con 20,46 millo-
nes, por delante de Pa-
blo Isla (10,69 millones),
José Manuel Entrecana-
les (10,4), Ignacio Galan
(9,74) y Ana Botin (7.87).

Las cifras del super-
visor bursitil evidencian
que, dentro de la politi-
ca de remuneracion de
las empresas cotizadas,
el salario variable ha ido
ganando peso y ya supo-
ne, de media, el 43% del
total, aunque estan més
extendidos los incenti-
vos a corto plazo que a
largo plazo.

Junto a este informe,
la CNMV publica cada
afioy desde hace tres un
informe sobre gobierno
corporativo en el que da

nos resultados de estas empresas,
cuyo resultado de explotacién con-
junto mejoré un 58% desde 2013.
Solo el afo pasado el sueldo medio
por consejero subié un 6%, a 369.000
euros anuales, mejora que se debe en
parte al vencimiento de planes de in-
centivos plurianuales en Accionay
CIE Automotive. Sin este efecto, la re-
muneracién media por consejero hu-
biera descendido un 1,1%. Los del Ibex,
con una media de 680.000 euros, es-
tdn mejor pagados que los del resto
de sociedades cotizadas (220.000).
Las compafias de la Bolsa destina-
ron en 2017 una media de 3,7 millo-

cuenta del cumplimiento por las com-
pafias del cdigo de buen gobierno.
El seguimiento de las recomendacio-
nes de ese cddigo crece afio a aflo y ya
es del 84,6%. Por ejemplo, se ha avan-
zado mucho en la presencia de con-
sejeros independientes, de forma que
ya suponen la mitad del érgano de
maxima direccion en el 60% de com-
paifiias del Ibex. La presencia de mu-
jeres en los consejos también ha me-
jorado, y estas son ya el 22,8% de los
vocales del Ibex. Sin embargo, las con-
sejeras no suelen tener funciones eje-
cutivas, y las que las tienen solo son
el 4,5% del total.
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Nueva rectificacion exprés: no se subiran
las cotizaciones a los autdonomos p_si
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El alza del SMI no afectara a las bases minimas BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS
° COMUNES
El G-Oblerno recula Grupo Categorias profesionales Bases minimas €/mes
» ° 1 Ingenieros y licenciados. 1.199,10
Personal de alta direccién
y ho habra subida e
Estatuto de los Trabajadores
® L . . .
2 Ingenieros técnicos, peritos 994,20
en las cotizaciones
» ? Jefes administrativos y 864,90
de los autonomos
4 Ayudantes no titulados 858,60
5 Oficiales administrativos 858,60
— N mentoqueseaplicatambiénalas
Las claves Los peque-nos . bases minimas de cotizacion, li- 2 Subalternos 858,60
empresarlo.s’plden gadas al SMI. Esta «desvincula- 7 Auxiliares administrativos 858,60
eElincremen- | Otraexcepcion para 2;301:: gﬁéi;;lgilg?cgzlusel\fel Cfi) La Bases minimas €/dia
o . . -
Z%(:ae; ii'if las cotizaciones de gg}aré la base mipima de cotiza- 8 Oficiales de primera y segunda 28,62
de cotizacion Sus empleadOS cion para los autonomo.s' . 9 Oficiales de tercera 28,62
. Las protestas de los sindicatos y espedialistas ’
habria de autonomos por una medida
supl'Jesto alos H. Montero - Madrid que les hubiera supuesto cotizar 10 Peones 28,62
autonomos por 725 millones méas anuales, .
pagar 725 Victoria delos mas de tresmillo-  mientrasel costedelalzadelSMI | " ;%agsajsl?%f ora que Zﬁ; i 28,62
millones mas. nes de trabajadores autbnomos  apenas supone 340 millones alas categoria profesional
sobre el Gobiernode Sanchez.El  arcas publicas, ha forzado la T
© Los peque- Ejecutivo ha rectificado sus pla-  salvaguarda introducida por el A partir del grupo 3, las basesde
fiosempresa- | nes iniciales de endosar a los  Gobierno para este colectivo. :it;ﬁ:":’i::;l;'::f';:i'oﬂl": ';?oe;?g""
rios piden que trabajadores por cuenta propia En una entrevista en Onda
la exencidn unasubidadelacuotaminimade  Cero, la ministra de Hacienda,  fuente: Seguridad Social Infografia LA RAZON
se aplique cotizacion, como consecuencia  MariaJesus Montero,indico que
también en las direcFa dgl glza a 900 euros del el Gobier.no trabaja enuna I:efOI‘- Ahora, elmillén de autonomos
cotizaciones Salario MinimoInterprofesional  ma del sistema de cotizaciébn de  con entre uno y dos empleados
(SMI) en 2019, que hubiera su- los auténomos para que puedan  reclama que esta salvaguarda se
de sus puesto para1,7millonesdeaut6- pagarlacuotaenbasealosingre- apliquetambién asustrabajado-
empleados. nomos pagar 420 euros mas de  sosrealesy que, enlasbasesmi- res. El alza de la base minima
media cada afio a la Seguridad nimasde cotizacién,seharauna para cuatro de los principales
Social. E1Gobiernoinforméayer excepcion paraquelasubidadel grupos de cotizacion (ahora en
de que prevé que los autonomos  SMInorepercutaensusbasesde  858,6 euros) hasta los 1.050 euros
empiecen a cotizaren funcionde  cotizacion. «Quenosepreocupen  por el aumento del SMI obligara
sus ingresos reales a partirdel 1  los pequenos empresarios», afir- a los pequenos empresarios a
de enero, por lo que no se veran  mo la ministra, para anadir que  pagar entre 2.800 euros y 4.500
afectados por la subida del sala-  se les compensara con la bajada  euros mas en cotizaciones de sus
rio minimo el 22,3%, un incre-  del Impuesto de Sociedades. empleados.
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Los autonomos podran cotizar
desde enero con el nuevo sistema
en funcion de sus ingresos reales

El Gobierno, que trabaja
en ello, promete que la
subida del SMI no les
impactara y habra cuota
reducida si facturan
menos de 12.000 euros

:: LUCIA PALACIOS
MADRID. Los auténomos no ten-
dran que pagar mas a la Seguridad
Social a consecuencia de la subida
del Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI). Este es el compromiso
que el presidente del Gobierno, Pe-
dro Sanchez, hizo ayer en el Pleno
del Congreso de los Diputados des-
pués de que este colectivo se pusie-
ra en pie de guerra tras el anuncio
de que el afio que viene el SMI se
elevard a 900 euros al mes.
«Nosotros no vamos a subir las
cuotas minimas a los auténomos
como consecuencia de la subida del
salario minimo a 900 euros. Por tan-
to, quitese usted esa idea de la ca-
bezay, le asegur6 Sanchez al presi-
dente de Ciudadanos, Albert Ribe-
ra, al que le pidi6 que «no engafie a
los espafiolesy y «deje de mentir a
los trabajadores auténomosy, des-
pués de que éste le recriminara «me-

ter un sablazoy a este colectivo.

Y es que este alza, en principio,
significaria que la base minima de
cotizacion subiria también un 22,3%,
por lo que implicaria que méas de 1,7
millones de trabajadores por cuen-
ta propia tendrian que pagar 35 eu-
ros mas de cuota cada mes, es decir,
420 euros mas al afio.

Para evitarlo el Ejecutivo trabaja
contrarreloj a fin de que en enero se
ponga en marcha el nuevo sistema
de cotizacion del Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA),
que pretende adaptarse a los ingre-
sos reales de este colectivo, segin
confirmaron fuentes del Gobierno,
que apuntaron que el cambio debe-
ria estar listo antes de finales de no-
viembre para poder incluirlo en los
Presupuestos. Tendrian, por tanto,
que cerrar en poco mas de un mes
una reforma que llevan afios deba-
tiendo, algo que ven posible las prin-
cipales organizaciones de auténo-
mos. De no ser asi, al menos tienen
la garantia del Gobierno de que de-
jard sin efecto la subida de la base
minima hasta que no este listo el
nuevo RETA.

Sin embargo, esto no significara
que los auténomos pagaran menos
ala Seguridad Social a partir del 1 de

enero. Esto solo sucedera para aque-
llos que declaren unos ingresos in-
feriores al salario minimo. Y es que
a esto también se ha comprometi-
do el Gobierno: a bonificar la cuota
de entre 500.000 y 600.000 em-
prendedores que no llegan a ganar
12.600 euros al afio (el equivalente
al SMI) para que no estén sobreco-
tizando, algo que les sucede
practicamente a uno de cada
cuatro, tal y como recono-
ci6 la ministra de Traba-
jo, Magdalena Valerio.

Para ello, UPTA y ATA,
dos de las principales aso-
ciaciones que represen-
tan a este colectivo, pi-
den que se establezca
una cuota reducida al estilo de la ‘ta-
rifa plana’ de manera que durante
un plazo maximo de dos afios pue-
dan pagar 50 euros al mes a la Segu-
ridad Social, frente a los 278 euros
actuales. Pero con la diferencia de
que solo se permite para aquellos
que no sobrepasan el SMI, ya que
actualmente puede haber notarios
que también se benefician de esta
deduccion.

Frente a esta reduccion, hay en
torno a otros 600.000 auténomos
(los que mas ganan) que si tendrian

Pedro Sanchez.

que pagar mas por sus cotizaciones
sociales, mientras que a otro millén
no les afectaria, ni para bien ni para
mal, segln estimo el presidente de
ATA, Lorenzo Amor. Y es que la pro-
puesta que defienden ATA y UPTA
de forma conjunta se basa en cinco
tramos de cotizacién progresivos en
funcién de lo que el trabajador haya
declarado como rendimiento neto
el ejercicio anterior.

En cualquier caso, la elecciéon de
la base de cotizacion seguiria sien-
do voluntaria, aunque a partir de los
30.000 euros se incrementa el mi-
nimo de cotizacién: 1.199,1 euros
mensuales para los que ingresan en-
tre 30.000 y 40.000 euros anuales,
1.500 euros al mes para los que es-

tan entre 40.000 y 60.000 eu-
ros y 2.000 euros de cuota
para los que superan los
60.000 euros. Con este
nuevo modelo de RETA,
«estariamos hablando de
meter en el sistema mas
de 3.500 millones anua-
lesy, explica el presiden-
te de UPTA, Eduardo
Abad.

Pero ésta no es la tnica reivindi-
cacién que tiene este colectivo, ya
que la subida del salario minimo su-
pondrd «un problema gravey para
uno de cada tres emprendedores,
aquellos que tienen entre 1y 2 tra-
bajadores a su cargo (en torno a un
millén), ya que tendran que cotizar
mas por estos empleados. Asi, para
ese medio millén de trabajadores
que cobran el SMI el coste anual serd
para el empleador de entre 2.800y
3.000 euros mas al afio.
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Rosell se despide resaltando
los acuerdos alcanzados

La CEOE carga contra el plan presupuestario del Gobierno

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

Apenas unas semanas antes de que
se produzcael relevoenelliderazgo
de la patronal, el ain presidente de
la CEOE, Juan Rosell, aprovecho
ayer para hacer balance de su man-
dato de ocho anos ante la junta di-
rectiva. Rosell puso el acento en el
consenso alcanzado con los sindi-
catos mayoritarios y con el gobier-
no de turno, asi como en el incre-
mento del peso de las cuotasenla fi-
nanciacion de la patronal. Entre el
2010y el 2018, destaca una nota por
la CEOE, la organizacion empresa-
rial firmo6 una quincena de acuer-
dos en materia laboral. El comuni-
cado destaca especialmente los
acuerdos para el empleo y la nego-
ciacion colectiva (AENC), que han
servido para consensuar con
CC.00.y UGT, entre otras cuestio-
nes, una recomendacion basica so-
bre la evolucion de los salarios para
trabajadores con convenio.

Rosell, que llegd ala CEOE en un
momento dificil, en sustitucion de
Gerardo Diaz Ferran, también puso
envalorlaaplicacionde politicas de
transparencia, junto a la aproba-
cion de un codigo ético, con “valo-
resy pautas que deben guiar el com-
portamiento” de los miembros de la
patronal. Ademas, el informe del

J.P.GANDUL / EFE

Juan Rosell

presidente resalta cdmo las cuotas
han pasado de representar la mitad
de los ingresos de la organizacion
enel 2010 al actual 83%.

En la altima junta directiva para
Rosell como presidente de la
CEOE, las propuestas presupuesta-
rias confirmadas a principios de se-
mana por el Gobierno centraron
buena parte de la reunion. La patro-
nal mantuvo el tono de dura critica
haciael Ejecutivo de Sanchez,al po-

ner en cuestion tanto el incremento
de los gastos previstos para el 2019
como la prevision de ingresos. En
un comunicado hablaron de “preo-
cupacion” por las medidas recogi-
das en el plan presupuestario.

Fuentes conocedoras de la reu-
nion afirman que, ahora que Anto-
nio Garamendi esta a punto de to-
mar las riendas de la CEOE, varios
miembros de la junta directiva re-
clamaron iniciar una etapa con un
perfil mas “valiente”. En general, se
expreso el rechazo contra el au-
mento de la presion fiscal para las
empresas (cambios en sociedades,
nuevo impuesto de transacciones
financieras, nueva tasa digital) y
contrael incremento en los salarios
y de las cotizaciones (subida del
22% del salario minimo y anuncio
del destope de lacotizacion paralos
trabajadores que mas ganan). So-
bre la mejora del SMI hasta los 900
euros, avisaron de que “tendra efec-
tos negativos en la negociacion co-
lectiva”, ademas de “cuestionar” el
dialogo social entre patronal y sin-
dicatos. Durante la junta, se llegé a
plantear que en los convenios ain
en negociacion los empresarios se
opongan a aplicar la recomenda-
cion de subida salarial de hasta el
3% y el minimo de 14.000 euros
anuales-todo ellorecogidoenel ul-
timo AENC-.e
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El Gobierno niega que la
cuota de los autonomos
vaya a subir por el SMI

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ Madrid

El presidente del Gobierno, Pe-
dro Sanchez, aseguro ayer en el
Congreso que lacuotaminimaala
Seguridad Social —que pagan la
inmensa mayoria de los trabaja-
dores por cuenta propia- nose in-
crementara por la subida del 22%
del salario minimo interprofesio-
nal (SMI) prevista en el plan pre-
supuestario del 2019.

El Gobierno niega que la deci-
sion para el proximo ano de au-
mentar hasta los 900 euros el sa-
lario minimo vaya a arrastrar la
cotizaciéon minima de los auténo-

El Ejecutivo espera que
los trabajadores por
cuenta propia coticen
por sus ingresos en
enerodel 2019

mos, ya que su “objetivo” es que el
proximo 1 de enero esté en vigor
el nuevo sistema de cuotas vincu-
lado a los ingresos reales de los
trabajadores por cuenta propia.
Esta reforma del régimen de los
autonomos, que se esta debatien-
do actualmente en el Parlamento,
estd recogida también en el
acuerdo de 50 paginas firmado
por el PSOEy Podemos parasacar
adelante los presupuestos.

Desde el pasado mes de julio,
con la aprobacion de las ultimas
cuentas, labase minimade cotiza-
cion ascendio a932,70 euros, por
lo que los autonomos tienen que

pagaralaSeguridad Social 278,87
euros mensuales. Desde hace
afos, las asociaciones de auténo-
mos reclaman que la cotizacion
tenga en cuenta los ingresos y
que, por ejemplo, aquellos que ga-
nan por debajo del SMI disfruten
de una base mas baja y, por tanto,
una cuota mas reducida. Como
contrapartida, los auténomos que
tienen unos ingresos mucho mas
altos deberian contribuir en ma-
yor medida a la Seguridad Social.

Tanto desde el Ministerio Ha-
cienda como desde el de Trabajo
aseguran que, en el caso de que el
cambio en el modelo de cotiza-
cion no esté aprobado para co-
mienzos del proximo afo, arbi-
traran una formula que “desvin-
cule” la evolucion del SMI de la
cuota minima para los autono-
mos. De esta forma, insisten, este
tipo de trabajadores seguira coti-
zando conlas bases actuales hasta
que la reforma salga adelante.

El fuerte incremento del SMI
para el 2019 fue recibido con pre-
ocupacion por las asociaciones de
autonomos, al tiempo que PP y
Ciudadanos acusaron al Ejecuti-
vo de Sanchez de querer meter un
“sablazo” a dicho colectivo.

El Gobierno rechaza que hayan
rectificado su posicion con res-
pecto alos auténomos y aseguran
que la estimacion de 1.500 millo-
nes de euros adicionales en la
recaudacion de la Seguridad So-
cial por el aumento del SMI hasta
los 900 euros, previsto en el plan
presupuestario, no partia de un
aumento de las cuotas sociales
para los trabajadores por cuenta
propia.e
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iViva el salario minimo!

s bueno o es malo subir el
salario minimo interprofe-
sional (SMI) a 900 euros?

Sostiene la patronal que au-
mentarlo “cuestiona el didlogo
social”, tendra efectos negativos
en la negociacion colectiva, en
los demas sueldos y en la econo-
mia. (EL PAIS, 12/10).

Concuerda el economista li-
beral Lorenzo Bernaldo en que
es “un impuesto contra el em-
pleo”, que reducird su deman-
da (EL PAIS, 12/10). Todo en to-
no educado, sin apelacion a
que “Espana es un desastre”, o
a que “estos Presupuestos tum-
ban a Espafia” (Pablo Casado,
EL PAIS, 11/10).

Mas ecuanime que todos
esos juicios ha sido el emitido
por el jefe del FMI para Europa,
el rigorista Poul Thomsen, qui-
z4 porque, aungue rigorista, es
danés: "Hay que ser cuidadoso”
con los aumentos “para no ex-
cluir a gente del mercado labo-
ral”, pero “también hay justifica-
cion para ellos por cuestiones so-
ciales” (La Vanguardia, 13/10).

Y mucho mas beligerante ha
sido el presidente del BCE, Ma-
rio Draghi. Desde hace bastan-
tes afnos pelea —por razones
macroeconomicas— contra la
soledad de la politica moneta-
ria; por la implantacién de una
politica fiscal algo mas expansi-
va; v en favor de alzas salariales
que compensen las devaluacio-
nes internas de la Gran Rece-
sion y ayuden al repunte de la
inflacion y la demanda interna.
Ya hace dos anos postulaba
Draghi que “ha llegado el mo-
mento de aumentar los salarios,
que llevan afos creciendo por
debajo de la productividad” (EL
PAIS, 27/9/2016).

La ministra de Economia, Na-
dia Calvino, ha entrado al deta-
lle de la prueba historica. “La
creacion de empleo no se resin-
tio, sino que acelero” cuando el
SMI experimentd alzas impor-
tantes, entre 2004 y 2005 y en-
tre 2017 y 2018, recordd en su
comparecencia del lunes. En
2004 la subida del SMI fue del
6,6%; del 4,5% en 2005, del 8%
en 2017 y del 4% en 2018.

El primer beneficiario del au-

mento del 22,3% del SMI para
2019 (de 735,9 euros a 900) sera
el millon de trabajadores, aproxi-
madamente, que cobra ese suel-
do. El segundo, las cuentas de la
Seguridad Social, por el correla-
tivo aumento de la recaudacion
de cotizaciones sociales: el plan
presupuestario lo estima en
1.500 millones. El tercero, laren-
ta familiar y, por ende, el consu-
mo, la demanda, el PIB.

Todo eso deberia ser aproxi-
madamente asi, por el preceden-
te historico que enarbola
Calvio. También por el referen-
te de la experiencia alemana.

El segundo Gobierno de gran
coalicion cristianodemoécrata-so-
cialdemécrata de la canciller
Merkel decidio en 2013 (por pre-
sion socialista) implantar pro-
gresivamente el SMI, desde
2015 hasta generalizarlo en
2017, con sucesivos aumentos.

El Gobierno quebro asi el mo-
nopolio de los agentes sociales
sobre los convenios salariales;
mejoro la situacion de 1,9 millo-
nes de trabajadores; y beneficio
sobre todo a los empleados de
servicios (mds de la mitad de
ellos tienen empleos de bajos
sueldos), el sector de mayor cre-
cimiento en puestos de trabajo,
como en Espaia.

Pero su gesto habia concita-
do también una cruzada en con-
tra. La patronal BDI destripé a
su pais por dar “un mal ejemplo
para Europa”. Y el Deutsche
Bank (el gran banco europeo
peor gestionado) profetizo que
el SMI generaria la pérdida de
“entre 450.000 y un millén de
empleos” (EL PAIS, 1/12/2013).

Las cifras reales alemanas ri-
diculizaron esos augurios. En to-
dos y cada uno de los anos en
que se viene aplicando el SMI, el
paro estadistico ha descendido
sin pausa. Partia de un nivel del
4,9% de la poblacién activa a fi-
nal de 2014 y bajo al 4,4% (2015),
al 3,9% (2016) y al 3,5% (en febre-
ro de 2018).

Y el paro registrado en la
Agencia Federal de Empleo,
otro tanto: con 2,2 millones (el
5% de la poblacion activa), afec-
ta a 2,2 millones de personas. O
sea, jviva el salario minimo!
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El sueldo de los ejecutivos
crecio un 43% entre 2013 y 2017

El salario medio de los directivos del Ibex fue de 3.11 millones

DAVID FERNANDEZ, Madrid
En un momento donde muchos
se llevan las manos a la cabeza
por la propuesta de subida del
salario minimo, la cispide em-
presarial, mas que apretarse el
cinturén, se lo ha aflojado de lo
lindo en estos anos. En 2013 se
publico por primera vez el Infor-
me anual de retribuciones de los
consejos de las sociedades cotiza-
das espariiolas. Entre ese ano y
2017, se observa una tendencia
alcista importante en la remune-
racion de los administradores,
con un incremento en su retribu-
cion media del 29%, segtin los da-
tos publicados por la CNMV. Es-
ta mejora se debe, en gran parte,
al aumento salarial de los conse-
jeros que desempenas funciones
de direccion (presidentes y con-

sejeros delegados), que experi-
mento un incremento del 43%.

Esta alegria salarial se volvio
a poner de manifiesto el pasado
ano, altimo curso del que hay da-
tos disponibles. El sueldo medio
por consejo de administracion
se situo en 369.000 euros anua-
les, lo que supone una mejora
del 6% con respecto al afo ante-
rior. Este aumento se explica en
su mayor parte, segun el supervi-
sor, por el vencimiento de planes
de incentivos plurianuales en
dos compaiiias (Accionay Cie Au-
tomotive). “Sin tener en cuenta
estas dos sociedades, la remune-
racion media por consejero hu-
biera descendido un 1,1%".

La remuneracion media de-
vengada globalmente por los
consejos de las sociedades cotiza-

das fue, en promedio, de 3,7 mi-
llones de euros, un 15,9% supe-
rior a la del ano anterior. Sin te-
ner en cuenta el vencimiento de
incentivos a largo plazo en las
sociedades anteriormente men-
cionadas, la mejora hubiera sido
del 6,3%.

Una vez mas, los consejeros
ejecutivos de los grandes grupos
cotizados (los que estin en el
Ibex 35) fueron los que mayores
aumentos notaron en sus noémi-
nas. El sueldo medio de los presi-
dentes y consejeros delegados
de las empresas del indice selec-
tivo aumento un 12,3%, situando-
se en 3,11 millones de euros. Por
su parte, el salario de los conseje-
ros ejecutivos del resto de socie-
dades se elevo en un 20% hasta
los 868.000 euros.
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La Casa Blanca vuelve a amenazar con
golpear con aranceles al automovil europeo

Jorge Valero ErUzEL A2

La Union Europea y Estados Uni-
dos se cruzaron ayer acusaciones
por la falta de progresos en la dis-
cusion comercial que mantienen
para mejorar la relacidn bilateral.
Y tirando de la herramienta favo-
rita de la Administracion de Donald
Trump, sus enviados volvierona

amenazar a los europeos con la
impaesicion de aranceles a sus coches
si no se consiguen progresos sats-
factorios en el prisimo mes y medio,

La comisaria de Comereio, Ceci-
lia Malmstriim, se encontrd ayer en
Bruselas con el secretario de Comer-
cio de EEUU, Wilbur Ross, La comi-
saria comentd que han declarado
“en varias ocasiones” gue estan pre-

parados para comenzar un ejerci-
cio exploratorio para lograr un
acuerdo centrado en hienes indus-
triales. Sin embargo, “EEUUno ha
mostrado ningan gran interés, asi
que la pelota esta en su tejado”.

Y afiadic que si el envio por parte
de la Casa Blanca al Congreso de
EEUU de la solicitud para empe-
zar negociaciones con la UE repre-

senta el primer paso, “estaremaos
felices de continuar esas discusio-
nes”,

Ross calificd de “muy desmot-
vadoras” las declaraciones de
Malmstriim. “Nuestro problema es
que su declaracion es muy débil y
muy condicional e implica que son
los EEUU sonlos que estin frenan-
o las cosas” v eso es “errdneo”, dijo.

El secretario estadounidense
culpd a los europeos de no haber
arrancado la negociacion en laarmo-
nizacién de estindares, un elemen-
o mas preceupante para Washing-
ton por representar una barrera
“mucho mas seria”,

“Discutir aranceles sin discutir
estindares es un gjercicio inatl”,
subravd. Comentd que la primera
discusion sobre estandares tendra
lugar el praximo martes en Washing-
ton. Y afiadio que el siguiente encuen-
tro politico entre Malmstrim y el
negociador de Trump en este asun-
to, Robert Lighthizer, no sucedera
hasta finales de este mes.
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El 44% de las

empresas sufre
un presentismo
laboral abusivo

Las principales causas
son ¢l uso de Internet,
email y redes sociales

eE MADRID.

Se denomina presentismo labo-
ral al hecho de estar presente en
el puesto de trabajo dedicando
ese tiempo a asuntos no relacio-
nados con el objeto de trabajo.
De esta forma, segtn la V Edi-
cion del Informe Adecco sobre
Presentismo Laboral del Grupo
Adecco, el 43,75 por ciento de las
empresas afirma haber detecta-
do un abuso de pricticas presen-
tistas entre sus trabajadores, del
80 por ciento de las organizacio-
nes que cuentan con herramien-
tas para medir este fendomeno.

Por el contrario, el otro 56,25
por ciento no ha observado nin-
guna incidencia de este tipoy
concluye, por tanto, que en su
empresa no existe presentismo.
Asimismo, el 20 por ciento de
ellas asegura no saber si en su
plantilla se llevan a cabo practi-
cas de este tipo porque no tiene
forma de detectarlas.

Aumento en el tiempo
Respecto ala evolucion tempo-
ral del presentismo durante los
diez anfios que han transcurrido
desde el inicio de la crisis finan-
ciera de 2008, se aprecia como
desde ese afio hay una tenden-
cia al aumento del presentismo
€N nuestro pais.

Asimismo, entre las practicas
presentistas mas frecuentes en
las empresas espanolas destaca
la incorporacion con retraso y/o
finalizacion de la jornada antes
de tiempo, el uso de Internet,
email o redes sociales para asun-
tos personales, las ausencias por
tabaquismo, el tiempo destina-
do a cafés, desayunos o almuer-
z0s vy, por ultimo, se encuentran
las ausencias breves y repetiti-
vas por ofros motivos,
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La inquietud por el Presupuesto marca
el fin del mandato de Rosell en CEOE

La patronal destaca que el pacto de PSOE y Podemos no embrida los gastos

S.E. MADRID,

Tras ocho afios al frente de CEOE,
Juan Rosell encabezd ayer su dlti-
ma junta directiva antes de las elec-
ciones patronales, el proximo 21 de
noviembre, con la preocupacion por
el acuerdo presupuestario como
hilo eonductor. De hecho, la orga-
nizacion emitié un duro informe
sobre lahoja de ruta pactada por el
Gobierno socialista y Unidos Pode-
mos. No solo eritica el comunicado
elhecho de que las estimaciones de
ingresos estén infladas, como ha
venido denunciando desde que se
conoeid el documento, También
destaca especiamente que “no se
vislumbra ninguna iniciativa para
mejorar la gestion del gasto, fiando
unicamente su compensacion a la
obtenciin de ingresos.

La.Junta Directiva de la organi-
zaeitn abundd en la inquietud por
el Presupuesto, al sefialar que se
apuesta por una politica expansiva
en el gasto corriente gue supone un
obsticulo para la sostenibilidad de
las cuentas piiblicas en un momen-
tode gran nivel de endendamiento
v en un contexto de claradesacele-
racion econdmica. De hecho, aduce
que “el mix de politica presupues-
tariay fiscal no es el adecuado para
consolidar el cielo econdmico expan-
sivo de la economia espafiola”.

Por otra parte, la patronal eritica
elhecho de que el grueso de la recau-
dacion adicional que se pretende
con el borrador presupuestario, de
5,678 millones, recacrd sobre las
empresas.

Ademds, la patronal reitera los
efectos negativos que generaria, de
llevarse a cabo, el aumento del sala-
rio minimo interprofesional (SMI)
2900 euros, Por o pronto, ha deses-
tabilizado el elima de didlogo social
en el seno de la negociacion colec-
tiva, al pretender quebrar la senda
de subidas graduales que habian

Juan Rosell, presidente de Ia CEOE. Lui

5 MOREMD

indices de confianza
Consumidar e Ty, M

200

10,0

0.0

-100

norista

Industrial

A
KVt |
-200 V-
-30,0

PREVISION DEL PiB ()

-500 e

2015 20%

Fuente; Comisicn Eurapea,

pactados los agentes sociales con el
anterior Gobierno.

La patronal presento ayer, ade-
mads, su informe mensual sobre la

elEcaromista

economia espafiola, donde alerta
de la pérdida de vigor del sector
exterior como principal debilidad
en esta fase de desaceleracidn eco-

ndmica. Resalta la patronal que no
se registraba una aportacion nega-
tiva del sector exterior desde la etapa
precrisis. “Las exportaciones estin
perdiendo vigor y, por primera vez
en los dltimos afios, su dinamismo
es inferior al de lamedia europea”,
avisa CEQE. En consecuencia, que
apuesta por abordar medidas que
aumenten la competitividad para
no perder el patrdn de erecimien-
to equilibrado que ha caracteriza-
do el eiclo de recuperacion.

También remarca el informe Pa-
norama Econdmico la gradual desa-
celeraciom en la afiliacion a la Segu-
ridad Social.

Sobre la rebaja de las previsio-
nes de crecimiento del PIB espafiol
del Banco de Espafia y del FMT, la
organizacidm empresarial subraya
que estas instituciones apuntan a
un entorno de incertidumbre aso-
ciada al proteccionismo, al debili-
tamiento de las economias emer-
gentes v al sesgo expansivo de las
medidas anunciadas de politica pre-
supuestaria,

Quince acuerdos en ocho afios de Presidencia

elEconomista nADRID

El presidente de la CEOE, Juan
Rosell, aprovecho la reunion de su
Junta Directiva para hacer balan-
ce de sus dos mandatos al frente de
la patronal (2010-2018). Rosell des-
tacd entre los logros la firma de 15
acuerdos en materia laboral, la
implantaciim de un cidigo ético y
de buen gobierno y el mayor peso
de los ingresos por cuotas en el total
de ingresos de la organizacion.

Sobre la parte financiera de la
organizacion empresarial, ¢l toda-
via presidente destacd que los ingre-
508 por cuotas pagadas por las patro-
nales asociadas han pasado de repre-
sentar ¢l 50 por ciento en 2010 al
#3 por ciento este afio. En este perio-
do, elmimero de empresas asocia-
dasa la CEOE ha aumentado un 38
por cient, desde las 127 de 2010 a
las 175 actuales.

Entre los 15 acuerdos laborales
firmados durante los dos manda-

tos de Rosell destacan el 11, el 11T y
el IV Acuerdo por el Empleo y la
Negociacion Colectiva (AENC), en
los que se ineluyen recomendacio-
nes salariales y de otra indole para
los negoeiadores de comvenios colec-
tivos de empresas y sindicatos.
Otros acuerdos firmados duran-
te los dltimos ocho afios son el V
Acuerdo de solucion autdnoma de
conflictos laborales; el de la Comi-
sion de Seguimiento del IT AENC
o el acuerdo sobre el Programa ex-

traordinario de activacion para el
empleo, suscrito entre el Gobierno
y los interlocutores sociales,

Rogell resaltd también que duran-
te su etapa al frente de la patronal
se puso en marcha el Portal de la
Transparencia (en el afio 2014),
donde se publica toda la informa-
cion relativa a las cuentas anuales
¢ informes de auditoria, presupues-
tos, convenios, informes de retri-
buciones o datos de fiscalizacion
dela CEOE.




ell conomista

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 26
TARIFA: 2650 €

p 18 Octubre, 2018

AREA: 205 CM2 - 20%

FRECUENCIA: Lunes a sabados
0.J.D.: 11001
E.G.M.: 57000

SECCION: ECONOMIA

Subir el diésel afectara al 36% de la poblacion, segtin el PP

Jaime de Olano avisa
de que este impuesto
no afectara a los ricos’

eE MADRID:

Lastuhida del diésel y su equipara-
cidn fiscal con la gasolina sigue
levantando ampollas v siendo obje-
torde la palémica. De hecho, el dipu-
tado del PP Jaime de Olano avisd

de que la suhida del diésel afecta-
réal 36 por ciento de los espafioles,
Concretamente, considerd que
las Cuentas del Gobierno “prete-
neden engafiar a los espafioles”y
avist de que el Ejecutivo prevé
recaudar menos por el aumento del
IRPF v el Impuesto de Patrimonio
que por el “impuestaza” al diésel,
que pagarén 17 millones de espa-
files, por lo que la subida imposi-
fiva no recaerd en los “ricos”.
Denuncio ademés la “falta de

rigor y el etiimulo de falsedades” de
la propuesta presupuestaria del
Ejecutivo, yaque las cifras de ingre-
sosy gastos ofrecidas en larueda
de prensa posterior al Consejo de
Ministros extraordinario del unes
“gran unas y por lanoche eran orras
diferentes”, por lo que ha tildado
de “cuento de la lechera” la previ-
sifin de ingresos y de “cuentas del
gran capitan” 1a de los gastos, De
Olano argimentd estas cuestiones
durante su intervencion en el pleno

del Cangreso de los Diputadas.
También considera que a la
ministra de Economia v Empresas,
Nadia Calvifio, que tenfa“fama de
rigurosa”, le debe resultar “dolo-
roso” envigr un plan gue “hace suyo
el programa electoral de Podemos
e incumple con los objetivos pac-
tados con la Unidn Europea”, ade-
més de “vulnerar” la Ley de Esta-
bilidad Presupuestaria e “ignorar”
elmandato del Cangreso, que recha-
z por mayoria la senda de déficit

del Gobierno de Pedro Sinchez.
Ademas, reprochd a Calvifio que
desde el Gobierno asegurasen que
ihan a bajar Jas cotizaciones a los
gurdnomas y sin embargn “el 70 por
ciento pagard mas, con una subida
dehasta 420 euros al afio™, asi comao
que afirmen que bajardn Socieda-
des a las pymes, cuando la rebaja
“solo se aplicard al 0,5 por ciento”
de ellas, a lo que se suma el inere-
mento de los costes en “hasta 2000
euros por trabajador al afo”,
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Los autonomos se desvinculan del alza
del SMI y pagaran segun sus ingresos

A partir de enero, la cotizacion se realizara segin los rendimientos netos reales

Begoiia Ortega 1vADRID,

La subida del Salario Minimo Inter-
profesional (SMT) a 900 euros no
repercutird en un incremento de la
cuota minima de cotizacion de los
auténomos, Asi lo confirmé ayer el
presidente del Gobierno, Pedro San-
chez, durante la sesion de control
en el Congreso de los Diputados.
Hasta ¢l momento, el sistema de
cotizacion de los trabajadores auto-
nomos estd ligado al salario mini-
mo interprofesional (SMT), por lo
que la subida de éste en un 22 por
ciento, desde los 735,90 curos actua-
les alos 900 euros, también provo-
caria que labase minima de cotiza-
cion de los autdnomos —actualmen-
te en los 932,87 euros mensuales-
alcanzase los 1.050 euros al mes,
Esto supondria una repercusion en
el bolsillo de los auténomos de 36
curos al mes, que pasarian a pagar
una cuota minima a la Seguridad
Social de 2779 euros al mes hasta
alcanzar los 314 euros. Una medi-
da que afectaria al 85 por ciento de
los trabajadores por cuenta propia
que cotizan por la base minima, aun-
que, seglin confirmd ayer Sanchez,
no se les aplicard porque a partir
del1 de enero de 2019 el colectivo
de los autdénomos cotizara por tra-
mos en base a sus ingresos reales, v
si por algiin motivo la reforma no
entrara en vigor en el plazo previs-
to, ¢l Gobierno se compromete a
desvincular la subida del salario
minimo de la cuota minima.

Cotizacién por ingresos reales

En declaraciones a elEconomista, el
presidente de la Uniém de Profesio-
nales Trabajadores Autimomos (Upta),
Eduardo Abad, sefiala que el Gobier-
no estd trabajando contrarreloj v
estd acelerando al miximo posible
la elaboracion del documento para
que “en pocas fechas” se pueda tener
un debate abierto sobre lo que pro-

pone el Gobierno, “Esperamos que
sea muy compatible con la que pre-
sentamos de forma conjunta con la
Federacion Nacional de Asociacio-
nes de Trabajadores Autonomos

Pedro Sanchez, durante la sesion de control celebrada ayer en el Congreso de los Diputados. ere

(ATA) a la ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social,
Magdalena Valerio, el pasado mes
de julio” afiade Abad.

De esta forma, se lograria una gran

Un “sablazo” de 1.500 millones a
los trabajadores por cuenta propia

Segtin el presidente de Ciudadanos, Albert Rivera, los Presupuestos
de Pedro Sanchez contienen un “sablaza” a los auténomos de 1.500
millones, aungue desde el Gobierno lo desmienten. En compensacidn
a la subida del SM|, las pymes veran rebajado el Impuesto de Socie-
dades para que sus trabajadores puedan cobrar al menos 900 euros,
seglin declard la ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero. Asimis-
mo, la subida del diésel tampoco |a pagaran los transportistas

ni los trabajadores que “necesitan el volante” para hacer su trabajo.

reivindicacion del colectivo para
cotizar en base a ingresos reales, con
un sistema por tramos, para que nin-
gan auténomo pague por encima de
sus ingresos. Los trabajadores que
tengan rendimientos netos inferio-
res al SMI pagarian una tarificacién
especial, que podria ser similar ala
tarifa plana actual de 50 euros.

Desde ATA, Upta y Uatae cele-
bran este anuncio ,aunque destacan
que todavia faltaria concretar cudn-
tos tramos tendria este nuevo siste-
ma, parque las dos primeras propo-
nen cinco tramos y desde Uatae,
nueve, Asimismo, desde ATA tam-
bién piden al Gobierno “que se garan-
tice que los auténomos empleado-
res no vean incrementados sus cos-
tes laborales”.
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Nuevo indice para determinar qué es una ‘pensidn digna’

J. F. mADRID,

El Pacto de Toledo siguid ayer con
sus negociaciones para cerrar un
acuerdo global antes de que finali-
ce el presente aiio, como se han pro-
puesto. Ayer, con la presencia de un
representante de la Seguridad Social,
avanzaron en larecomendacién 15
-solidaridad y garantia de suficien-
cia- centrados en los complemen-
tos aminimos, El debate se ha cen-
trado en como determinar qué se

entiende por una pension digna, lo
que marcard los complementos de
aguellas personas que se queden
por debajo.

La Comisién de Pacto de Toledo
ha decidido erear un indice que defi-
naqué se considera que es una pen-
sitm suficiente, para lo cual la Segu-
ridad Social se ha comprometido a
presentar distintos indicadores que
puedan servir para montar ese indi-
ce. Incluso se ha planteado estable-
cer el que mantiene la OCDE,

Podemos y PSOE defendieron a
lasalidade la reunidn que una pen-
sion suficiente ¢s aquella que alcan-
zael 60 por ciento del salario medio,
como indica la Carta Social Euro-
pea, tal y comao han suserito en el
acuerdo presupuestario.

Actualmente, se utilizala tasade
sustitucion, que mide el porcenta-
je que supone la pension respecto
al tltimo salario cobrado por el ra-
bajador. Segiin un estudio elabora-
do por la OCDE, conocido como

Pensions at a Glance, latasa media
de sustitucion en Espana fue del
72,3 por ciento ¢l pasado afio, bas-
tante por encimade la mediade la
OCDE, que se situd ese mismo ano
en el 52,9 por ciento

Existe consenso en la Comision
del Pacto de Toledo en que la tasa
de sustitucién es un criterio poco
real y un tanto falaz, pues Espafia
esuno de los paises con una tasade
reposicion mds alta, v sin embargo,
las pensiones no son necesariamen-

te superiores a las de otros jubila-
dos del entorno, Dado que, al mar-
gende determinar el nuevo indice
de suficiencia, la recomendacion 15
no conlleva desencuentros, la Comi-
sion avanzd ayer y se puso con la
recomendacion 16, ladedicadaalos
sistemas complementarios de pen-
siones. En este punto, se analizaran
los fondos de empresa, los fondos
privados yel Fondo de Reserva, hoy
mermade v que cuenta con 8,000
millones de euros.
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El talento sénior, una mina poco aprovechada
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EL TALENTO

ENIOR, UN PERFIL

DESAPROVECHADO

Los mayores de 45 anos se
enfrentan a prejuicios cuando
buscanreincorporarse
almercadolaboral

Elenvejecimientodela
poblacion plantea nuevos
retos alasempresas

ELISA CASTILLO / ANA MUNOZ VITA
MADRID

a sociedad espanola
cada vez se encuen-
lra mas envejecida.
En apenis seis anos
empezarin a jubilar-
se masivamente los
baby boomers. En
solo una década, la
mitad de la pobla-
cidn tendrd mas de
50 afios. En dos, Espaiia serd el pais mas
longevo del mundo. Un cambio demogra-
fico que obliga a replantearse como sera
el mercado laboral v cémo se debe ges-
tionar el talento mds sénior. Parle de ese
desafio pasa por romper con los prejuicios
gque se tienen sobre los empleados mas
veteranos como que les falta motivaciéon o
que son incompetentes en lo tecnoldgico.
Excluirles del mercado laboral no solo su-
pone un desaprovechamiento enorme de
talento, sino avanzar a marchas forzacdas
hacia un sistema que no es sostenible, asi
lo defendieron ayer varios expertos en un
foro organizado por IMF Business School.
Muchas empresas consideran que cuan-
do un empleado empieza a aproximarse
a los 50 afios estd ya con un pie fuera del
mercado laboral. ¥ los datos reflejan una
realidad preocupante. E156% de los parados
de mads de 45 anos son desempleacos de
larga duracion, lo gue supone gue, muy pro-
bablemente, muchos no volveran a trabajar.
¢Se discrimina por edad en los procesos de
seleccién? La directora de consultoria de
Master Value People Espafia, Angela Goros-
tizu, cree gque si. “Hay prejuicios. Muchas
veces 56 piensa que la motivacian se pierde
conla edad, y se asocia la juventud con la
creatividad y el aprendizaje facil”, lamentd
la directiva. Muchas empresas, conlinua, se
empenian en mostrar que tienen una plan-
tilla joven, "pero ese dato demografico por
sl solo no significa que sea necesariamente
mejor”, destaco,
Este diagndstico también lo comparte
el soclo-fundador de Jomial Research &

Consultants, Jogé Ignacio Casas, quien eri-
lico que a los mayores de 40 se les empiece
a ver como personas “ciberanalfabetas,
incapaces de aprender y de emprender”,
cuando la realidad es que aportan expe-
riencias y conocimientos de los que otros
colectivos mds jévenes carecen. En gste
sentido, el director de allanzas v marke-
ting de la comunidad laboral Trabajanco.
com-Universia, Miguel Lopez, senald que,
al contrario de la falta de flexibilidad que se
les suele achacar, los perfiles sénior suelen
tener mas resiliencia, ya que han tenido que
afrontar a lo largo de su vida més cambios
que Ias generaciones mis jévenes,

Mo obstante, Casas reconocid que
muchos prejuicios se basan en una icea
distorsionada de algin tipo de realidad, v
que la imagen de los séniors lleva siendo
minada “por decenios de politicas de pre-
jubilaciones anticipadas”. "Cada problema
de reestructuracidn industrial desde los
ochenta se ha resuelto con prejubilaciones,
asi que subyace la idea de que a partir de
una cierta edacl todo el mundo esté pen-
sando en jubilarse cuanto antes”, explico.
Por el contrario, los que tratan de reincor-
porarse al mercada laboral a partir de los
45 aios se encuentran con condiciones
muy precarias. Para Gorostizu esta es una
realidad gue vincula a los séniors con los
conocidos mileniales. "Ambos grupos de
edad sufren la sensacion de que, por mucho
que se esfuercen, no van a conseguir todo
lo que se propongan”, apostillé la directiva,
para quien los jovenes también tienen un
grave prohlema por delante.

Ante la prolongacion cada vez mayor
de la esperanza de vida, los expertos gue
asistieron al foro defendieron la necesi-
dad de alargar la vida profesional. “Hay
que tener otra mirada hacia el mercado
laboral gue Incluya flexibilidad, puestos
en funcitn de proyectos y tal vez mas
aligeradas en responsabilidad y salario”,
senald el responsable de Savia, Manue!
Naharro Arteche. Una medida gue también
apoyo el director de la Fundacion Adecco,
Francisco Mesonero, quien insistio en que
el debate no va de "arrebatar derechos”,
sino de plantearse seriamente gué efectos
perniciosos, lanta para los individuos como
para la prapia sociedad, puede conllevar el
hecho de tener inactivas durante mas de
20 anos a los profesionales.

La directora del departamento de eco-
nomia del Circulo de Empresarios, Alicia
Coronil Jénsson, se mostrd preccupaca por
si el debale sobre el mercado laboral y la
sostenibilidad del sistema se esta centran-
do inicamenre en la revalorizacidn de las
pensiones. Por eso, refvindicd el papel de los

Los expertos
creen que es
necesario alargar
la vida profesional
v buscar férmulas
que flexibilicen

la jubilacion

GETTY TMAGES

baby boomers: “Vamos a tener muchisimoe
peso v tenemaos derecho a seguir contri-
buyendo a la economia y a que nos den
las herramientas para poder reciclarnos”.

A diferencia de Japdn o Escandinavia,
gue va llevan anos tomando cartas en el
asunto, Jénsson critied que desde la poli-
tica espanola "no se esté haciendo abso-
lutamente nada” para proponer cambios
regulatorios. Medidas como modificar la
edad de jubilacion o, al menos, permitir a
los trabajaclores elegir libremente cuando
hacerlo, segin su sector de actividad; u
otras como hacer compatible percibir parte
de la pension aungue se siga ingresando
clertarenta, algo que ya existe en algunos
paises europeos, destaco.

Una idea que también expuso el experto
en recursos humanaos Jesus Vega: “El GB%
de este colectivo ha reconocido que estaria
dispuesto a sacrificar parte de susueldoa
cambio de Lrabajar menos, y vo creo que la
solucion podria pasar por ahi”. Asimismo,
animd a dejar de conformarse con la queja
v pasar a una reivindicacion mds activa
como ha ocurrido con otros colectivos,
como es el caso de los pensionistas o el
de las mujeres.
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Juan Rosell, a la derecha, y su probable sustituto al
frente de CEOE, Antonio Garamendi. PABLO MONGE

Juan Rosell deja una
CEOE con fuertes
criticas al giro de la
politica econémica

—P24
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Juan Rosell deja CEOE

con los empresarios
enfrentados al Gobierno

Exhibela firma
deunaquincena
depactoscon
Ejecutivoy
sindicatos

Suvisita a Oriol
Junquerasen
prision “deja
mucho enfado”

RAQUEL PASCUAL
MATIRIT

La gran patronal CEOE
despedird el proximo dia
21 de noviemhre a su ac-
tual presidente, Juan Ro-
sell, Ese dia se celebrard la
asamblea general en la que,
segnn todas las expectati-
vas, sera sustituido por el
inico candidato hasta la
fecha, el actual presidente
de la Confederacion de la
Pequeria y Mediana Em-
presa (Cepyme), Antonio
Garamendi.

Todo apunta por tanto
a que esa asamblea general
volverd aser tan previsible
como durante las décadas
en las que en la patronal
mandaba tnica y exclusi-
vamente José Maria Cuevas,
sin gque nadie le disputara la
presidencia. Nada parecido
con lo que ocurrio tras el
primer mandato de Rosell
lentre 2010 v 2014) cuando
el propio Garamendi yva in-
tentd arrebatarle el puesto
vno lo consiguid por apenas
un puiadao de votos.

Ayer, Rosell presento
ante la junta directiva de
CEOE su balance de gestién
durante los altimos ocho
anos, cuyos logros —en-
tre los que presentd una
quincena de pactos con
los Gobiernos del PP y los
sindicatos, destacando los
tres grandes acuerdos de
negociacion colectiva con
CC 00 yUGT- han quedado
deslucidos por el crecien-
te clima de confrontacian
de los empresarios con el
Gobierno socialista, sobre
todo, tras la presentacion
de sus planes presupues-
tarios pactados con Unidos
Podemos para 2019,

En la reunion de ayer,
ningin empresario repro-

El presidente de CEOE, Juan Rosell, y su futuro sucesor, Antonio Garamendi. » vonGs

Lucha por la
transparencia

P Unade las cosas de
las que Juan Rosell
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e i rla
de la patronal

ninchada tras ol

un partal e la

tranapnrencin en ol

e pntonces
hace plb
informa

cuentas v auditortas

P Finalmente, €l

las cu

asoc
Qe suponlan er

cho pablicamente a Rosell
el ninguneo del Ejecutivo
hacia el empresariado del
gue si 5e quejan en priva-
do. Muy al contrario, las
palabras con las que el
previsiblemente futuro
presidente de CEOE, An-
tonio Garamendi, agradecia
la labor de Rosell durante
estos ocho anos, fueron re-
cibidas con aplausos de los
asistentes.

La patronal no oculta el
malestar porgue los presu-
puestas gue ha disenado el
Gobierno junto a Unidos Po-
demos “no reflejan ninguna
iniciativa para mejorar la
gestion del gasto, sino que
solo trata de compensar-
los con mas ingresos”, algo
gque ven” improbable” de
CONSeguir en "un momen-
to de clara desaceleracian
econdmica”

“Los empresarios va
vieron como, hace diez
anos, la economia se fue
al Lraste por tres o cualro
decisiones de politica eco-
ndmica mal tomadas, v se
teme gue estemos en la
misma situacitn”, asegu-
raban fuentes patronales.

Pero sus quejas mas di-
rectas tienen que ver con
el incremento del salario
minimo a 900 euros, que

supondrd gue tendran
que desembolsar por el
incremento de las bases
minimas de cotizacion
unos 1.500 millones de eu-
ros mas, segin las propias
cuentas que ¢l Ejecutivo ha
mandado a Bruselas. Ade-
mas de considerar que esta
decision supone una clara
injerencia en la autonomia
de patronal y slndicatos
que dafard la paz social en
1a negociacidn de los conve-
nioa colectivos y el didlogo
social entre empresarios
v sindicatos, segin refleja
1o hablado ayer en la junta
directiva.

El hecho de gue Juan
Rosell sea catalin v ejerza
de ello también ha marcado
su paso por CEOE. Desde
distintos ambitos empre-
sariales no han sido pocas
las veces que se Ie ha repro-
chado cierta tibieza en sus
criticas al independentis-
mo, Pero quizds haya sido
su ullimo geslo, visitando
en la prisidn de Lladoners
(Barcelona) al lider de ERC
Oriol Junqueras. el que mas
eriticas y malestar ha levan-
tado entre muchos empre-
sarios, “Deja mucho enfado
con ese tema”, aseguraba
ayer un responsable em-
presarial.
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Hacienda inicia
contactos con el PNV
para lograr su apoyo
a los Presupuestos

J.P. C.
MADRID

El Gobierno se ha puesto en
marcha ya para sumar apo-
yos al proyecto presupues-
tario de 2019 que acaba de
pactar con Unidos Pode-
mos. Necesitado del res-
paldo de los nacionalistas
vascos y catalanes, Hacien-
da ha decidido arrancar las
conversaciones con el PNV,
segun fuentes oficiales. El
portavoz de los vascos en
el Congreso de los Diputa-
dos, Aitor Esteban, recibié
ayer una primera llamada
del ministerio que gestiona
Maria Jesuis Montero para
iniciar la negociacién.

El PNV se ha mostrado
abierto al didlogo y tratar
de alcanzar un pacto, si
bien ya dejo claro que su
apoyo a las cuentas publi-
cas no saldra “gratis”. Ayer
mismo, Hacienda autorizo
al Gobierno vasco a realizar
inversiones financieramen-
te sostenibles por valor de
54,4 millones que no com-
puten en la regla de gasto,
segun Europa Press.

La estrategia del Ejecu-
tivo pasa por lograr prime-
ro el apoyo del PNV para
dejar la Gltima palabra en

manos de PDeCat y ERC,
obligandoles a retratarse.

A suvez, PPy Ciudada-
nos jugaron con la idea de
bloquear la tramitacion de
las cuentas desde la Mesa
del Congreso alegando que
no cumple la senda de défi-
cit vigente. Sin embargo, el
propio presidente del Go-
bierno recordé que, aunque
a Bruselas ha remitido una
mas laxa, el Ejecutivo ya se
comprometio a impulsar
sus Presupuestos con el ob-
jetivo de déficit anterior si
no logra cambiarlo antes.

Ayer mismo, el presi-
dente de la Comision Euro-
pea, Jean-Claude Juncker,
trasladé al Ejecutivo una
“impresion positiva” de los
presupuestos, segin infor-
maron fuentes espanolas
a Efe.

97,3% de deuda publica
El ratio de deuda publica
se sittia en el 97,3% del PIB
tras subir 2.352 millones de
euros en el mes de agosto,
hasta los 1,162 billones de
euros. Desde el Ministerio
de Economia aseguraron
ayer que esta evolucion es
compatible con el objetivo
de rebajar la cota al 97% al
cierre del ano.
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Dara Khosrowshahi, consejero delegado de Uber.

Uber estudia
segregar su filial
del coche autbnomo

A.F.Madrid

El grupo estadounidense de
alquiler de coches con con-
ductor Uber estudia segregar
su filial de vehiculos auténo-
mos Advanced Technologies
Group en una empresa inde-
pendiente y dar entrada a so-
cios minoritarios para com-
partir costes y reducir riesgos
de caraasusalidaaBolsa.

Uber, que prepara su OPV
para dentro de unos meses
con una valoracion que po-
dria alcanzar los 120.000 mi-
llones de ddlares (103.600 mi-
llones de euros), habria reci-
bido ya interés de potenciales
inversores para su filial de
conduccién auténoma —un
negocio en desarrollo que re-
quiere grandes inversiones—
lo que podria empujarle a es-
cindirla, segin Financial Ti-
mes.

En el caso de llevar adelan-
te el plan, Uber mantendria el
control accionarial y la ges-
tién de la empresa, pero com-
partiria los costes de desarro-
llar de una tecnologia muy ca-
ra en un momento en el que
los inversores van a poner la

El grupo daria
entrada a socios
para compartir
costes de cara

a su préxima OPV

CAMIONES

Uber lanzara una
nueva filial de alqui-
ler de camiones
para conectar peque-
fios y medianos
transportistas con
empresas para reali-
zar portes y ampliar
asi su negocio, seglin
The Wall Street
Journal. Lafilial se
llama Powerloop.

lupa sobre su negocio y sus
cuentas por su plan para de-
butar en el parqué.

Dura competencia

El grupo dirigido por Dara
Khosrowshahi, que se ha ne-
gado a desprenderse del ne-
gocio como le han solicitado
algunos inversores, compite
con titanes tecnoldgicos y au-
tomovilisticos como Waymo
(Alphabet, matriz de Google)
y Cruise, la division de filial de
General Motors que cuenta
entre sus accionistas con Soft-
Bank y Honda. En marzo, un
vehiculo auténomo de Uber
en pruebas atropell6 y mat6 a
un peatén en EEUU, lo que le
oblig6 a suspender los test en
carreteras publicas.
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Las empresas convierten su
sede en foco para atraer talento

Casi lamitad de las empresas que se mudan en Espafia busca oficinas con menos de 10 afios de
antigliedad, flexibles, sostenibles y que cumplan con los maximos estandares de calidad energética.

Rebeca Arroyo. Madrid

Contar con unaoficinas de ca-
lidad se ha convertido en un
reclamo de las empresas para
captar y retener el mejor ta-
lento y diferenciarse de la
competencia. Las compaiifas
se han vuelto muy selectivas a
la hora de elegir los edificios
que acogeran sus sedes. Asi,
solo el pasado afio, el 42% de
los usuarios que trasladaron
sus oficinas en Madrid y un
54% de los que se mudaron en
Barcelona optaron por edifi-
cios de Grado A -aquellos in-
muebles que cuentan con me-
nos de 10 afios de antigiiedad
y destacan por su flexibilidad
y eficiencia energética-, se-
ginun informe elaborado por
laconsultora JLL.

Esto supone una mejora
considerable respecto a los
estandares de calidad exigi-
dos hasta ahora ya que, de
acuerdo con este estudio, solo
un 17% de estos inquilinos se
ubicaba en oficinas de Grado
A en Madrid antes del trasla-
do, mientras que en Barcelo-
na el 24% de los que se trasla-
daron estaban ubicados en
edificios de este tipo.

Los edificios de Grado A
son aquellos que permiten la
adaptacion del espacio, las al-
turas o lasuperficie por planta
a las necesidades y los modos
de gestion de las empresas.
Del mismo modo, estos in-
muebles cumplen con estin-
dares de calidad en cuantoala
climatizacion, la seguridad, el
suministro energético y la
propia gestion del edificio y,
adicionalmente, son capaces
de dotar de servicios alos ocu-
pantes del inmueble.

Caracteristicas
“La premisa mas demandada
por las empresas es la eficien-
ciadelosespacios, conunare-
lacion favorable entre metro
construido y util, y una es-
tructura racional y eficaz. A
esto se suma ademas la posi-
bilidad de ofrecer a los em-
pleados la mejor experiencia
posible y disponer en las in-
mediaciones de medios de
transporte publico eficien-
tes”, explica José Miguel Se-
tién, director del area de ofici-
nas de JLL en Espafia.

Setién apunta que, actual-
mente, el gasto inmobiliario

ASI ES LA OFERTA DE OFICINAS DE CALIDAD

Distribucion de los edificios de Grado A en las principales ciudades espafiolas.
>MADRID

Distribucion del stock de edificios
2.489.031 m?

Satélite

Distrito de negocios

7%

Periferia
58%

Disponibilidad actual

28%

Zona secundaria
7%

203.392 m?

Satélite

Distrito de negocios

>BARCELONA
Distribucion del stock de edificios
758.020 m?

Paseo de Gracia/Diagonal
8%

Periferia
18%

Disponibilidad actual

Centro Ciudad
4%

Nuevas areas

de negocio
69%%

63.494 m?

Periferia
16%

— Nuevas areas
Paseo de de negocio
ifer : Gracia/Diagonal 82Y%
gg;kf)ena ona secundlzar;/an zz/zma iagonal o
Fuente: JLL Expansién
La ofertaenlos
proximos 2 afios sera
insuficiente para
cubrir la expectativa
de demanda
La rehabilitacion
y la nueva promocion
seran claves para
ampliar y mejorar TORRE CHAMARTIN
la oferta Este complejo de oficinas

es proporcionalmente bajo en
relacion con el personal . “Por
esta razén es fundamental
mantener un nivel de produc-
tividad alto y que la plantilla
esté satisfecha gracias a pres-
taciones que no son simple-
mente salariales como es, por
ejemplo, un entorno laboral
comodo y agradable. En este
contexto, el impacto de laren-
ta no es tan significativo para
las compafifas”, asevera.
Elinterés que existe por es-
te tipo de edificios que cum-
plen con los maximos estan-
dares de calidad choca no
obstante con la escasa oferta
de oficinas de grado A en las
principales ciudades espafio-
las. En concreto, solo el 16%
del stock total de oficinas en
Madrid, unos 2.489.031 me-
tros cuadrados, pertenece a

esta categoria, frente a los
758.020 metros cuadrados de
Barcelona, el 13% del stock de
laCiudad Condal.

“Las empresas que estan
aportando crecimiento real
de espacio en oficinas a nivel
internacional suelen ser mul-
tinacionales con un impor-

tante componente tecnologi-
co. Estas companiias dan mu-
cha importancia a la flexibili-
dad y la eficiencia”, recuerda.

Por esta razon, la promo-
cién de nuevos inmuebles y
las rehabilitaciones de edifi-
cios seran claves para ampliar
y mejorar la oferta actual. En

representa uno de los
activos de Grado A
promovido en los Ultimos
meses. El rascacielos,
propiedad de Merlin, tiene
una altura de 86 metros

y consta de dos edificios.
El edificio sur estd
compuesto por cuatro
plantas y una superficie de
4.504 metros cuadrados,
mientras que el edificio
norte, con 18 plantas de
altura, dispone de una
superficie de 13.791 metros
cuadrados.

este sentido, el distrito 22@ se
ha erigido como una alterna-
tiva en la Ciudad Condal,
mientras que, en la capital,
proyectos como Madrid Nue-
vo Norte se alzan como solu-
ciénalahorade dotaralaciu-
dad de nuevo espacio de ofici-
nas para atender a esta de-

Apuesta
por la calidad

® Un42%delas
empresas que se
mudaron lo hizo a
edificios Grado Aen
Madrid. Antes de las
mudanzas, sélo un 17%
se ubicaba en este tipo
de oficinas.

©® EI54%delos
inquilinos que se
mudaron en Barcelona
opto por edificios
flexibles y nuevos.
Sélo el 24% ocupa
este tipo de edificios
antes del traslado.

® Solo el 16% del stock
en Madrid cumple

con los maximos
estandares de calidad.
En cuatro afios saldra

al mercado una media
anual de 103.000 metros
cuadrados.

©® EI13% del stocken
Barcelona es de calidad.
La contratacién de
espacios de oficinas

de Grado A durante el
primer semestre superd
los 63.200 metros
cuadrados.

manda. “Si (la ampliacion del
norte de Castellana) se plan-
tea como un proyecto estruc-
turado e integral, al igual que
se hizo con el distrito 22@ en
Barcelona, podria ser una so-
lucién”, sefiala Setién.

En cualquier caso, el exper-
to considera que lanueva pro-
mocion debe ir acompafada
de un plan parala oferta obso-
leta con el fin de evitar que se
genere un “parqué de oficinas
zombies”.

Competenciaglobal
Eldirector del areade oficinas
de JLL sefiala que, en el en-
torno globalizado actual, la
competencia es entre ciuda-
des, no entre paises: “La so-
ciedad actual es muy liquiday
pensar en planteamientos a
largo plazo o con estructuras
rigidas es poco eficiente”.

Setién pone como ejemplo
el interés que esta suscitando
Barcelona en las empresas
tecnoldgicas. “Barcelona no
compite en este caso con Ma-
drid, sino con otras ciudades
europeas como Niza, Marse-
lla, Edimburgo o Paris”.

Para el experto, las ciuda-
des que sean capaces de ofre-
cer edificios de Grado A adap-
tados a las necesidades actua-
les seran capaces de captar
nuevas comparias y negocios.
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El golpe fiscal al diésel
afectara a 500.000 autonomos
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EL IMPACTO DEL PROYECTO PRESUPUESTARIO

El castigo fiscal a los coches diésel
afectara a 500.000 autonomos

impacto/ ElPlan Presupuestario que ha remitido el Gobierno a la Comisién Europea concreta que en la subida del diésel

Mercedes Serraller. Madrid

La subida del diésel que plan-
tea el Gobierno a Bruselas
afectara a 500.000 aut6no-
mos. Es el escenario que mar-
ca el Plan Presupuestario que
remiti6 el Ejecutivo ala Comi-
sion Europea el lunes, que
concreta que se va a subir el
diésel con el objetivo de recau-
dar 670 millones de euros y
que estaran exentos el gasoleo
profesional y el gas6leo bonifi-
cado. Esto significa que que-
dan fuera los transportistas
con vehiculos de peso supe-
rior a 7.500 kilos, unos 50.000,
pero que el alza afectara de lle-
no a taxistas, conductores de
VTC, agentes comerciales,
furgonetas de reparto, micro-
buses, ambulancias, gruas,
maquinaria no agricola e in-
dustrial, fontaneros, electricis-
tas y profesionales de obras y
reformas, entre otros.

Las patronales calculan
que este alza afectard a
500.000 auténomos. En con-
creto, se trata de unos
180.000 transportistas con
vehiculos de menor tonelaje
que los exentos. Esta cifra in-
cluye a los 87.000 taxistas y
9.000 conductores de VTC. A
su vez, el sector estima que
hay 60.000 agentes comer-
ciales. Y que los autonomos
que utilizan un vehiculo en su
actividad profesional, junto a
los 180.000 transportistas no
exentos, suman un total de
500.000 de los 3,2 millones de
auténomos que hay en Espa-

El alza afectara a
taxistas, VTC, gruas,
agentes comerciales,

furgonetas, obreros
o fontaneros

fia. Lorenzo Amor, presiden-
te de la Federacion de Auto-
nomos ATA, calcula que los
auténomos van a pagar “la
mitad” de los 670 millones de
subida del diésel.

En Espara hay 17,9 millo-
nes de usuarios de diésel,
frente a 13,6 con gasolina. En
furgonetas y camiones, el por-
centaje llega al 90% del par-
que ya que este carburante se
traduce en una mayor econo-
miade uso.

Llama la atencion que este
sea el plan que el Gobierno
traslada a Bruselas, ya que ha
insistido en que la medida no
afectara a los profesionales
del transporte. De entrada, es-
tealzanoseincluiaen el pacto
presupuestario que alcanza-
ron el Gobierno y Podemos el
jueves, en la que la linea roja
que se marcaron ambos de no
afectar a las clases medias y
trabajadoras resulta dificil de
mantener. Fuentes de Ha-
cienda trasladan que a la es-
perade que se concrete lame-
dida, el Plan Presupuestario
exime al gasdleo profesional y
al bonificado.

Asi, la ministra de Hacien-
da, Maria Jestis Montero,
también ha anunciado que el

EL PANORAMA DEL DIESEL

>Recaudacion
Enmillones de euros.

2000 2001 2002 2003
>Precio del gaséleo
En euros por litro.
Sinimpuestos
1,08
0,9

0,62
0,47

2007 2008 2009

2004

== Con impuestos

2005 2006 2007 2008

2010 2012

Fuente: Agencia Tributaria y Comision Europea

Plan Renove 2020 en el que
trabaja el Gobierno con el fin
de poder cambiar la flota de
coches mas antiguos se lleva-
ra el 30% de lo que recaude el
diésel en 2020, lo que supon-
drédunos 200 millones.
Montero reiterd que el plan
tiene como fin retirar del par-
que mdvil espafiol los auto-
moviles més antiguos conta-
minantes, que continian en el
mercado por la “incapacidad”
de las familias para hacer

frente al gasto que conlleva la
compra de un vehiculo nue-
vo, por vehiculos hibridos y
eléctricos. “Las ayudas irdn
destinadas a estas familias
principalmente”, apunto.
Elimpuesto al diésel que es-
ta disefiando el Gobierno su-
pondraun coste de 3,3 euros al
mes para el consumidor me-
dio, que estima que es aquél
que realiza unos 15.000 kilo-
metros al afio. En concreto, la
aportacion por este tributo es-
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tard en torno a 38 euros cada
mil litros, una cantidad que
Montero espera “que no tenga
una repercusion importante
en el bolsillo del consumidor”.

De esta forma, tras este in-
cremento en el impuesto al
diésel, llenar el depdsito de los
coches que utilizan este com-
bustible sera unos 2,15 euros
mas caro, teniendo en cuenta
que un deposito tiene una ca-
pacidad media de 57 litros.

El alza no supondra equi-

10.881

2014 2016 2017

2015
127
2016 2017 2018*
*8 de octubre.
Expansion
parar de golpe el gasdleo a la
gasolina, el plan del Gobierno,

lo que se hara de forma pro-
gresiva. Una igualacion total
supondria elevar el gasdleo
2.140 millones.

El Gobierno no sefiala mas
planes respecto a la fiscaldiad
verde. La baterfa de impues-
tos verdes que proyectaba el
PSOE en su programa tendra
queesperar.
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GESTAMP. Su presidente eje-
cutivo, Francisco Riberas, ha
anunciado que la empresa va a
centrar su expansion en los
proximos 10 afnos en el merca-
do asiatico, donde prevé factu-
rar 900 millones en 2019. Ade-
mas, la compania espera captar
un 25% del crecimiento del sec-
tor mundial de automocion,
que aumentard un 50% en la
proxima década. / EP




PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Diario

- PAGINAS: 42 0.J.D.: 94659

EL£MUNDO TARIFA: 4250 € E.G.M.: 701000
AREA: 104 CM2 - 10% SECCION: MOTOR

18 Octubre, 2018

GANVAM. La asociacién de
vendedores y talleres ha crea-
do un grupo de trabajo con Ae-
dive, dedicada al desarrollo e
impulso del vehiculo eléctrico.
La principal meta es acercar la
propulsion eléctrica a las em-
presas distribuidoras de vehi-
culos, ademas de tratar sobre
servicios de movilidad, el coche
conectado y autébnomo. / Ep -
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El 33% de la
siniestralidad
laboral es culpa
del trafico

DAVID ARROYO MADRID
Pere Navarro, director de la
DGT, puso ayer el foco en la si-
niestralidad laboral relacionada
con el trafico, al recordar que el
11% de los 600.000 accidentes
laborales acaecidos en 2017 fue-
ron por estos siniestros, respons-
dables de 200 de las 618 muertes
ocurridas en el &mbito laboral.

En unas jornadas sobre Planes
de Movilidad en el ambito em-
presarial organizadas por Funda-
cién Pons, Navarro sefnal6 que
«si se quieren reducir los acci-
dentes laborales, hay que hacer-
lo en la carretera y si queremos
mejorar la seguridad vial, hay
que ir a los desplazamientos por
trabajo».

El director de la DGT abogé
por recuperar el anteproyecto de
Ley de Movilidad de 2010 y afir-
mo que «en nuestro pais falta li-
derazgo en la movilidad, ya que
en Europa son los Ministerios de
Transportes quienes marcan las
pautas, algo que en Espafna no
esta, no diré que ni se le esperan.

PATINETES

Igualmente solicit6 que se inclu-
ya un grado de Formador en Se-
guridad Vial en la Formacién
Profesional, «porque vamos a
necesitar gente que sepa y se
ocupe de este tema». Navarro
también confirmé que la DGT re-
gulara el uso de vehiculos de mo-
vilidad urbana ante la prolifera-
cién de patinetes eléctricos o
segways. «Son los Ayuntamien-
tos los que nos estan pidiendo es-
ta regulacion, dijo Navarro.

La norma incluiré una serie
de aspectos como su clasifica-
cion y cobertura juridica, ade-
mas de una normativa basica
de comportamientos. Sobre es-
to, cada Ayuntamiento la adap-
tara a sus ciudades.



FRECUENCIA: Lunes a sibados
0.J.D.: 23387

E.G.M.: 135000

SECCION: DIRECTIVOS

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 52

TARIFA: 13013 €
AREA: 826 CM2 - 77%

s sibicmria Wil
tipenle wr shrenn

18 Octubre, 2018

Europcor
Mobility
Group

- : Vst

José Maria Gonzalez, director general de Europcar Mobility Group Espaiia, es también presidente de Exceltur.

“El coche soluciona la movilidad,
no puede ser ahora un problema”

JOSE MARIA GONZALEZ Director general de Europcar Mobility Group en Espafia.

Lucia Junco. Madrid

José Maria Gonzalez conduce Eu-
ropcar Esparia desde hace casi una
década; desde mayo, Europcar Mo-
bility Group, nueva identidad corpo-
rativa que integra las diferentes em-
presas del grupo como InterRent,
Ubeeqo —de la que forma parte
Bluemove, plataforma de carsharing
adquirida hace dos afios—, y Goldcar,
firma de alquiler de vehiculos de ba-
jo coste cuya compra se completé el
pasado diciembre.

Con mas de dos décadas de expe-
riencia dentro de la organizacion,
Gonzalez asegura que los ultimos
tres afios estan siendo “de lo mas es-
timulantes”. Su experiencia le vale
ahora “para tener tranquilidad” y
paradarse cuenta de que “en los ulti-
mos tiempos las cosas van mas rapi-
do”. También para estar preparado
para los cambios en movilidad, con
nuevas plataformas de carsharing, la
llegada del vehiculo conectado y los
riesgos u oportunidades que presen-
tan las limitaciones que desde las ad-
ministraciones locales se estan in-
troduciendo al vehiculo particular.

La experiencia en ambitos como
“la gestion de flotas, las oficinas de
alquiler o la interaccion con el clien-
te y el desarrollo tecnoldgico” les
permite avanzar hacia “una compa-
fifa tecnologica que se dedica a la
movilidad”, perfil que seguiran am-
pliando con nuevas compras e in-

corporacion de “talento centrado en
tecnologia y gestion de clientes”. Es
el caso de Bluemove, una de las
grandes apuestas del grupo en el
nuevo modelo urbano, “rent a car
masivo, en parkings proximos al
cliente, con fécil acceso a través de
una app, que se puede reservar por
horas (desde dos euros) y que sabes
donde coger y devolver”. Round trip
frente afreefloting, siendo éste “mas
sinérgico con el transporte publico,
conuna flotay densificacién mayor”
como es Car2Go, compaiiia en la
que han estado desde 2011 hasta el
pasado marzo, cuando vendieron el
25% a Daimler.

Nuevas normas

Elavance de este tipo de plataformas
esyaimparable. “El coche en propie-
dad es caroy tiene cada vez mas limi-
taciones. Gracias a la tecnologia apli-
cada al rent a car ahora podemos
ofrecer un servicio mas capilar, mas
accesible y mas barato”, que serd ver-
daderamente disruptivo “cuando la
gente cambie su manera de entender
larelacion conlamovilidad”.

Una mentalidad que habra que
cambiar por fuerza, ante la creciente
normativa tendente a reemplazar el
parque movil por vehiculos eléctri-
cos. “El coche es un solucionador de
movilidad, no puede ser ahora un
problema”, critica Gonzalez. “Al de-
monizar el diésel, lo que hacen es de-

“El‘rent a car’ traslada
riqueza; si limitas este
modelo, atacas el modelo
turistico espariol”

“Cuando el coche eléctrico
se fabrique a escala con

un precio asequible lo
incluiremos masivamente”

teriorar el patrimonio de las personas
y de las empresas” que han invertido
en vehiculos con una durabilidad de
entre 8y14 afios.

Porque si el cambio a un coche
eléctrico ya es un tema candente en-
tre particulares, imaginese en una
empresa con una flota de mas de
100.000 vehiculos. En Europear, el
porcentaje de eléctricos es residual,
aunque en Formentera y proxima-
mente en Ibiza ampliaran dicha flo-
ta con nuevos Renault Zoe. “El
cliente quiere accesibilidad y pre-
cio” y “el eléctrico ni es accesible, ni
muchos clientes pueden o estén dis-
puestos a pagar un 30% o un 40%
mas. Cuando el vehiculo eléctrico
tenga la dimension y se fabrique a
escala con un precio asequible, lo in-
cluiremos masivamente”.

Hasta entonces, solo queda traba-
jar por llegar a un acuerdo con las

administraciones locales y encon-
trar el equilibrio. Sobre todo en ciu-
dades como Mallorca, donde se
plantea una nueva ley que limita la
compra de vehiculos diésel y que
obligara a que un determinado por-
centaje de la flota de las empresas de
alquiler de vehiculos, en un periodo
de dos a tres afios, sea coche eléctri-
co. “Esto implica que tendremos
menos flota, lo que tendra un efecto
en el modelo turistico, que en el caso
de Mallorca versa en muchas oca-
siones sobre el alquiler de un vehi-
culo para recorrer toda la isla, con lo
que mueve la economia de toda la
region. El coche distribuye y trasla-
da riqueza. Si limitas este modelo,
atacas el modelo turistico de lasislas
y sin duda, de las costas espariolas”,
asegura Gonzalez, quien también es
presidente de Exceltur, asociacién
que integra a las 23 principales em-
presas y grupos turisticos espaoles.

En Espafia, el rent a car factura
1.700 millones de euros al afio, sien-
do entre el 70% y el 75% alquiler tu-
ristico. Ademas, en su mayoria se
trata de flotas de vehiculos que se fa-
brican en territorio nacional. “En su
conjunto, no tiene mucho sentido
perseverar con esos modelos que lo
que haran es generar pobreza eco-
némicay dar problemas al turismo”.
“;Cudl es la alternativa? ;Autobuses
en Menorca?”, se pregunta retorica-
mente Gonzalez.
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Sanchez rectifica: Las cotizaciones de los
QutONomMos no subiran con el nuevo SMI

Expansion. Madrid

El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, protagonizd
ayer una nueva rectificacion
del Ejecutivo, esta vez en re-
lacién a su propuesta para su-
bir el Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) a 900 eu-
ros. Sanchez confirmé en el
Congreso que el alza del SMT
no perjudicard las cotizacio-
nes de los auténomos, como
ya avanzo la ministra de Ha-
cienda, Maria Jestis Monte-
ro, el martes.

El Gobierno prevé que los
auténomos empiecen a coti-
zar a la Seguridad Social en
funcién de sus ingresos reales
a partir del 1 de enero, por lo
que no se veran afectados por
la subida del salario minimo
el 22,3 %, un incremento que
afectaalos1,7 millones de au-
ténomos que cotizan por su
base minima a la Seguridad
Social, y a quienes tienen asa-
lariados cobrando esta renta.

Con la medida se espera

que los auténomos que ten-
gan mayores ingresos vean
elevada su cotizacion a la Se-
guridad Social. Sin embargo,
los que tenga ingresos muy
bajos, incluyendo los que ten-
gan pérdidas, cotizaran me-
nos incluso de la base mini-
ma.

La rectificacion de San-
chez se produce pocos dias
después de que el presidente
de la Federacion Nacional de
Asociaciones de Auténomos
(ATA), Lorenzo Amor, criti-
case que mas de un millén de
auténomos verian incremen-
tada subase y cuota con la su-
bida del salario minimo, algo
que produciria un repunte de
laeconomia sumergida.

El jefe de Gobierno confir-

Rivera critica que
el plan enviado

a Bruselas contiene
un “sablazo”

a los auténomos

mo ayer la noticia en el Con-
greso de Diputados, ante las
interpelaciones de Ciudada-
nos sobre el proyecto de Pre-
supuestos de 2019 enviados a
Bruselas. Sanchez respondio
a una pregunta formulada
por el lider de Ciudadanos,
Albert Rivera, que le acusd de
ser “un fake” y de intentar
“enganar” a los espafoles y a
la Comision Europea al plan-
tear unos Presupuestos Ge-
nerales del Estado que no se
corresponden con lasendade
déficitvigente.

Ademas, denuncié Rivera
en su exposicion, esa pro-
puesta contiene un “sablazo”
alos autonomos. El presiden-
te le emplazo a informarse
“algo mejor” antes de formu-
lar sus preguntas porque el
Gobierno no subira las cuotas
minimas a los auténomos co-
mo consecuencia del incre-
mento del SMIL.

Rivera subrayo entonces
que el documento enviado

por el Gobierno ala Comision
Europea contiene un “sabla-
70" alos autdnomos por 1.500
millones de euros y el hecho
de que haya quedado “obso-
leto” en apenas 24 horas con-
firma que es “un fraude”.

Sanchez, por su parte,
aprovech¢ para defender el
incremento del salario mini-
mo como “una cuestion de
dignidad en el trabajo” y re-
proché al lider de la forma-
ci6n naranja que hace diez
afios “pidiera un SMI de
1.000 euros al mes” y ahora
critique la subida planteada
por el PSOE y Podemos.

“Para usted, trasnochado
es subir el salario minimo;
con lo cual, lo cool para Ciu-
dadanos es que un millon de
trabajadores licenciados es-
tén en riesgo de pobreza. Lo
trasnochado para el sefior Ri-
vera es defender el feminis-
mo, y lo cool es defender la
desigualdad laboral”, ha se-
fialado.

Pedro Sanchez, ayer en el Congreso.
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M CEOE: El alza del salario minimo
amenaza la negociacion colectiva
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EL IMPACTO DEL PROYECTO PRESUPUESTARIO

CEOE: La subida del salario minimo
pone en riesgo la negociacion colectiva

DURA RESPUESTA DE LOS EMPRESARIOS AL PLAN PRESUPUESTARIO/ |_a patronal madrilefia propone romper
el pacto con los sindicatos de subir a1.000 euros mensuales, en 2020, el salario miimo de convenio.

MJValverde. Madrid

La junta directiva de la patro-
nal CEOE envi6 ayer un aviso
muy serio al Gobierno por el
plan presupuestario para
2019 que ha pactado con Po-
demos. En particular, por to-
mar la decision de subir a 900
euros mensuales el Salario
Minimo Interprofesional
(SMI) sin contar con los em-
presarios.

La patronal considera que
el Gobierno “ha roto la con-
fianza entre los interlocutores
en el didlogo social, porque,
de forma unilateral, ha que-
brado [en el punto del Salario
Minimo Interprofesional] el
Acuerdo para la Negociacion
Colectiva” que firmaron en
junio la patronal y los sindica-
tos para2018,2019y 2020. Asi
se expresaron las distintas
fuentes de la patronal consul-
tadas por EXPANSION.

El pacto recogia el compro-
miso de los empresarios de
elevar el salario minimo de
convenio hasta los 1.000 eu-

ros mensuales en el citado pe-
riodo.

Habitualmente, las retribu-
ciones més bajas en los conve-
nios de las empresas son su-
periores al SMI que fija el Go-
bierno. Sin embargo, si el Eje-
cutivo, en su acuerdo con Po-
demos, sube ya el SMI, en
2019, en 165 euros mensuales
hasta los 900 euros, es decir,
un 22,3%, introduce presion a
los empresarios en la negocia-
cién colectiva. La razoén es
que, tanto en los sectores co-
mo en las empresas, los sindi-
catos pueden pedir mayores
incrementos del salario mini-
mo de convenio al comprobar
que larenta que fijael Ejecuti-
vo se acercaasu suelo salarial.

Por todas estas razones,
Juan Pablo Lazaro, presiden-
te de la patronal madrilefa
Ceim, propuso a la Junta Di-
rectiva que las empresas in-
cumplan el acuerdo con los
sindicatos en lo que se refiere
al salario minimo de conve-
nio. “El Gobierno ha cambia-

ALDABONAZO A LAS EMPRESAS
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do las reglas del juego a mitad
de partido, después de que los
empresarios hemos hecho un
esfuerzo muyimportante pa-
ra aceptar el salario minimo

de convenio de 1.000 euros,
en 20207, dijo Lazaro a EX-
PANSION. Por el contrario, el
empresario madrilefio defen-
dié lasubida de los salarios de

Expansion

hasta el 3% que la patronal
pact6 con los sindicatos.

En el comunicado que di-
fundi6 la junta directiva, los
empresarios aseguraron que

La patronal recalca
que “no se vislumbra
ninguna iniciativa
para mejorar la

gestion del gasto”

la decision del Gobierno “es-
taba recogida en el acuerdo
con los sindicatos, ademds de
cuestionar el marco del didlo-
go social entre empresarios y
sindicatos”.

La patronal también consi-
dera que “una politica expan-
siva del gasto corriente supo-
ne un obstéculo para la soste-
nibilidad de las cuentas ptibli-
cas, con un nivel de deuda
muy elevado —que est4 en el
97% del PIB- y una clara de-
saceleracion econdmica”.

Méxime, cuando las esti-
maciones de ingresos por la
subida prevista de impuestos,
fundamentalmente a las em-
presas [5.678 millones de eu-
ros] “estan por encima de lo
probable”. Es decir, unos
1.000 millones por encima de
los célculos de los empresa-
rios. Todo ello, a pesar del im-
puesto a las empresas tecno-
logicas, el aumento de la fisca-
lidad del combustible diésel,
el incremento de labase mini-
ma del Impuesto de Socieda-
desolalucha contrael fraude.
Frente a ello, los empresarios
no ven “ninguna iniciativa
[del Gobierno] para mejorar
lagestion del gasto”.
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